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Syngenta Group Davranis ilkeleri

Syngenta Group sirketler grubu olarak
! I burasinin, hepimizin hedeflerini yerine
CEO dan mesaj getirebilecegi, gelisebilecegi ve
yukselebilecegi harika bir is yeri
olmasini istiyoruz. Ziraat alanindaki en
zorlu sorunlardan bazilarinin ele
alinmasina yardimci olmak tzere en iyi
hizmeti ve son teknoloji Grinu
yenilikleri sunmak icin musterilerimizle
birlikte calisiyoruz. Cevresel
surdurulebilirlik, etige uygun hareket
etme ve glvenlik agisindan sektdre
onculik etmeye calisirken, agiklik ve
seffaflikla, en ylksek standartlarda
faaliyet gostermeyi taahhlt ediyoruz.

Haber mansetleri ve sosyal medya her
gun, itibar tesis etmenin yillar
strdliguni ama bir saniyede
sifirlanabilecegdini bize hatirlatiyor.

Ticarette ve is yerinde tek bir davranig
sekli vardir, o da etik davranistir.
Mdusterilerimizin ve tedarikgilerin,
hikUmetlerin, dizenleyicilerin ve
cevresel surdurllebilirlik ortaklarimizin
bize glivenebileceklerini hissetmelerini
istiyoruz. Ayrica, calisma arkadaglari
olarak da, birbirimize
glvenebilecedimizi her zaman
hissetmeliyiz.



Davranis ilkelerimiz, bu giiveni tesis
edip korumak icin cok calisacagimiza
dair s6ziimuz ve taahhidimuzdur.

Bu Davranis ilkelerini dikkatle
okuyarak gunliik faaliyetlerinize
uygulamanizi rica ediyorum. Ozellikle
de gug kararlar almaniz gerekiyorsa
veya etik anlamda zor ticari durumlarla
karsilaglyorsaniz. Endise verici
davraniglar gorirseniz veya Davranis
ilkelerimizin ihlal edilmis
olabileceginden endiseleniyorsaniz
bunu giindeme getirip bildirmek
gOrevinizdir. Bunu yapmak son derece
guvenlidir.

Group Yonetim Ekibi ve ben, Davranis
ilkeleri ihlallerini olabilecek en st
seviyede ciddiye aliyoruz. En ylksek
etik standartlara uygun hareket
etmeyenleri isten ¢ikarmada veya
haklarinda disiplin islemleri
baslatmada tereddut etmeyiz.

g

Erik Fyrwald
CEO




Syngenta Group Davranis ilkeleri

Giris

Syngenta Group Davranis ilkeleri
Ticarette, cevremizde, sosyal
baglamda ve is yerinde etik ve
sorumluluk sahibi olarak hareket
etmeyi taahhit ediyoruz. Davranis
ilkeleri, faaliyet gosterdigimiz
standartlari belirler; davraniglarimiza
ve tedarikcilerimizden ve
ortaklarimizdan bekledigimiz
standartlara rehberlik eder. Davranig
ilkeleri, Syngenta Group ile Syngenta
Group'un %100 istiraki olan veya
kontrolinde bulunan sirketler icin
gecerlidir. Diger Syngenta Group
sirketleri de Davranis ilkelerine ve
politikalara uymaya tegvik
edilmektedir.



Yoneticilerin sorumluluklar
Syngenta Yoneticileri ve Syngenta
Group sirketlerinin yoneticileri
("Syngenta Yoneticileri") 6rnek teskil
ederek liderlik etmeli, dis paydaglarla
calisirken ve ekiplerini yonetirken
Davranis ilkelerine uymalidir.

Syngenta Yoneticileri; Syngenta
Calisanlarinin, gegcici personellerin ve
yuklenicilerin ¢alisanlarinin Davranis
ilkelerini okumalarini, anlamalarini ve
gunltk faaliyetlerine uygulamalarini
saglamalidir. Bunu, diizenli araliklarla
etik paylasimlarda bulunarak, egitim
vererek ve destek sunmaya hazir olarak
saglarlar. Yoneticiler, yUklenicilerin ve
gecici iscilerin, 6zellikle de sahalarda
calisanlarin veya galisanlarimizla
etkilesimde bulunanlarin Syngenta'nin
etik ve guvenlik beklentilerine uygun
sekilde faaliyet gosterdiklerinden emin
olmalidir.

Syngenta Yoneticileri, Syngenta
Calisanlarinin gekinmeden
konusabilecekleri giivenli bir ortam
olusturmalidir. Olasi bir Davranis ilkeleri
ihlaliyle karsilagirlarsa veya buna iliskin
bir endise kendileriyle paylasilirsa bunu
derhal Uyum Yetkilisine bildirmelidirler.

Calisanlarin sorumluluklan

Tum Syngenta Calisanlari ve Syngenta
Group sirketlerinin ¢alisanlari
("Syngenta Calisanlan") Davranis
ilkelerini okumali, anlamali ve
calistiklar yere uygulamalidir.

Davranis ilkelerini kendi calismalarina
nasil uygulayacaklari konusunda
sorusu olan, Davranis ilkeleri inlaline
sahit olan ya da bu konuda endise
tasiyan Syngenta Calisanlarinin

bunu ¢ekinmeden dile getirmeleri
beklenir. Syngenta Calisanlan kendi
yOneticileriyle veya Uyum, Hukuk veya
insan Kaynaklari ekiplerinin tyeleriyle
gorusebilirler. Bir konuyu acikga dile
getirenlere hicbir misilleme yapilmaz.
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.;!u arak sorumiul imizi
ye alinz. Seffaf ve sorumiu
yani sira tim gegerli yasal
reket eder, calisanlarimizir a
eri gbrevler ile iigili bu yasalar -
'lgi sahibi olmalarini saglarlz

Serbesfé ém'. bir kuresel tlcté.ret ortaml
olusturmayi hedefleyen ulusal ve
uluslararasi mevzuatlar tamamen
destekliyoruz.
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Yasa

1
Yasalara
uyum

Syngenta Group, tiim gecerli
yasalara, ulusal ve uluslararasi
kanun ve sézlesmelere uyar.

isimizle ilgili yGrirliikte olan tim ulusal
ve uluslararasi yasalara ve sektorel
uygulama kurallarina uyariz.

Bazi yasalarin, sadece belirli bir Ulke
ya da cografi bolgede izlenecek

ticari davraniglar konusunda degil,
ayni zamanda bu Ulke ya da cografi
boélgede rekabet konusunda da dnemli
etkisi olan baska yerlerde de gecerli
oldugunun bilincindeyiz.

2
Rekabet
yasasl

Syngenta Group, calisanlarinin
rekabet yasasina uymasini bekler.

Tdm is uygulamalarinin, ticari
faaliyetlerin yuruttldigui yerde
yUrdrlikte bulunan rekabet yasasina
tamamen uyulmasini saglariz.

Rekabet yasalari, genelde is
davraniglar ve yazil, s6zIU veya
diger sekillerde yapilmis olmalarina
bakilmaksizin her tirlG is anlagsmalari
icin gecerlidir.

Rekabet yasalari, normal sartlarda
sadece Syngenta Group sirketleri
arasinda gerceklesen ticari iglemler
icin s6z konusu degildir.



3
Rusvet ve
yolsuzluk

Kamu goérevlileri veya diger liclinci
taraflarla Syngenta Group
arasindaki tim islemler diiristliikle
gerceklestirilmeli, yiirtrlikteki
ulusal yasalara ve uluslararasi
s6zlesmelere uygun olmalidir.

Resmi bir islemi usulsiz bir sekilde
etkilemek veya menfaate yonelik bir
karar almak amaciyla dogrudan ya da
Uclncl sahislar vasitasiyla herhangi
bir kamu gorevlisine, tedarikgiye

veya baska bir kimseye yasa digi bir
o6deme, riisvet ya da degerli bir sey
vermeyiz ya da teklif etmeyiz.

4
Menkul kiymetler ile
ilgili iglemler

(Iceriden alip satma)

Syngenta Group, kamuya acik
olmayan maddi bilgilere dayali
olarak menkul kiymetler ile ilgili
islem yapilmasini yasaklar.

Syngenta Calisanlari, kisisel menfaate
ya da baskalarinin menfaatlerine
yobnelik olarak kamuya ac¢ik olmayan
maddi bilgileri kullanmamalidir.

Arkadas, aile, musteri ya da
tedarikcilerimiz de dahil olmak tzere
hi¢ kimseye kamuya acik olmayan
maddi bilgileri ifsa etmeyecegiz. Bir
calisanin kamuya agik olmayan maddi
bilgileri elde etmesi durumunda, s6z
konusu Syngenta Calisaninin, bu
bilgilere dayal olarak islem yapmasi
veya bu bilgilerden bir menfaat elde
etmesi yasaktir.



Syngenta Group Davranis ilkeleri

Yasa

5
Saglik, Guvenlik
ve Cevre

Syngenta Group, Saglk, Giivenlik ve
Cevre (SGC) konusunda yiiksek
standartlar uygulamaktadir.

Cevreyi korumayi ve calisanlarimizin,
faaliyetlerimizden etkilenebilecek diger
kisilerin saglk ve glvenligini saglamayi
amaglariz. Tum operasyonlar ve
tesisler, yeterli SGG prosedur ve
uygulamalarina sahip olmalidir.

Tum Syngenta Calisanlari icin
gulvenli, saglikh bir is ortami

saglariz ve Syngenta Calisanlari

ile birlikte calisarak, her calisanin
SGC konusunda kisisel sorumluluk
Ustlenmesini tesvik eden bir kilttr
gelistiririz. is yerinde uygulanan tiim
SGC kurallarina uymak her Syngenta
Calisaninin gorevidir.

10

SGC hususlarinin tim faaliyetlerde
yer almasini ve bunun basariimasi icin
Syngenta Calisanlarina uygun egitimin
ve diger desteklerin veriimesini
saglariz.

SGGC performansini acik bir sekilde
bildiririz ve ilgili taraflarla diyaloga
gireriz.









. Her zaman adil, durtst ve agik olma
konusunda en ytksek standartlarkoruruz.
u, paydaslarimizin giiveninikazanmamizi
ibarimizi korumamizi.saglar.

.
Boylece isimizi yuritme bigcimimizden
topluma sagladigimiz katkilardan
Olayl gurur duyabilifiz. Bu nedenle tim
"Syngenta Calisanlari bu standartlari
uygulamalidr.

—
t(_3‘__,,I3ekléfn, satis ve 10 Catisma bolgelerinde
pazarlama faaliyet gosterme

uygulamalari

11 Hayvan deneyleri

12 Sozlesme ile ilgili
yukidmlulukler
ve dokiimantasyon
standartlar

13 Cikar catismalari

‘ 9 iobicilik
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Ticari durustluk

6
Reklam, satis ve
pazarlama uygulamalari

Syngenta Group, reklam, satis ve
pazarlama faaliyetlerini etik bir
sekilde yiriitir ve yuriirlikte
bulunan tiim yasalara, Birlesmis
Milletler Gida ve Tarim Orgiitii'niin
Pestisit Kullanimi ve Dagitimi ile
ilgili Davranis ilkeleri basta olmak
tizere reklam uygulamalarina iligkin
yasalara uygun bir sekilde hareket
eder.

Syngenta Group ve sirketlerinin yani
sira Urln ve hizmetlerimizin kalite ve
performansini dirUst bir sekilde
sunariz. Yasalarin izin verdigi dlgiide
rakip Urdnler ile yapilan
karsilastirmalar, tamamiyla gercekgi
bilgilere dayandirilacaktir.

14

-
Hediye, hizmet

ve agirlama imkanlari
sunma ve kabul etme

Syngenta Group, sadece uygun
ve yasal is nezaketi kurallarn
cercevesinde olmak lizere hediye,
hizmet ve agirlama imkanlarini
kabul eder.

Hediye, agirlama veya Ucretsiz
hizmetleri sadece adetlere uygun ve
yururlikte bulunan yasalarla uyumlu
olacak sekilde sunariz.

Syngenta Calisanlari, sadece adetlere
uygun sekilde verilen ve is kararlarimizi
uygunsuz sekilde etkilemeyecek
hediyeleri, agirlama imkanlarini veya
kisisel menfaatleri kabul eder.

Yukaridaki hususlar gegersiz kilmak
icin baska kisileri kullanmayiz.



8
Siyasi katkilar

Syngenta Group ve sirketlerinin
siyasi katkilarinin, ilgili dahili
yonergeler dogrultusunda ve
énceden onaylanmig olmasi gerekir.

Syngenta Group fonlarini, siyasi
bagislar icin sadece yUrUrlikte
bulunan ulusal yasalar dogrultusunda
ve ilgili Syngenta Group ticari
surdurulebilirlik departmani, Ulke
Yoneticisi ya da siyasi kampanya
komitesinin dnceden onayini almak
suretiyle kullanirz.

9
Lobicilik

Syngenta Group, Grubun hedeflerini
gelistiren ve icerisinde yasadigimiz
ve calistigimiz topluluklan daha iyi
konuma getiren konularda siyasi
tartismalar igerisinde yer alabilir.

Lobicilik faaliyetlerinde i¢ kontrolt siki
bir sekilde sirdirerek bu faaliyetleri
yerel yasalara tamamen uygun
sekilde ve durustlik, dogruluk, saygi,
bilginin dogrulugu ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda yarittraz.

Belirlenmis dis temsilciler tarafindan
veya sektérimuz ile ilgili birlikler
vasitaslyla gerceklestirilen lobicilik
faaliyetlerinin, Syngenta Group

icin gecerli olan ayni prensipler
dogrultusunda yonlendirilmesi gerekir.

15
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Ticari durustluk

10
Catisma bolgelerinde
faaliyet gosterme

Syngenta Group, catisma
bdlgelerinde sadece genel niifusun
menfaati i¢in faaliyet gosterir.

Syngenta Group'un zirai verimi
surdurmeye ve yeterli miktarda gida
tedariki saglamaya devam etmesinin,
bu Ulkelerin halkinin menfaati igin olup

olmadigini olay bazinda degerlendiririz.

Birlesmis Milletler'in uyguladigi
yaptirnm ve ambargolari ihlal etmeyiz.

16

11
Hayvan deneyleri

Syngenta Group, sadece uygun
hallerde hayvanlar lizerinde
calismalar yapar ve hayvanlarin
yerini alarak bu deneylerde
kullanilmasini azaltacak alternatif
teknikler gelistirmeyi hedefler.

Hayvanlarin bakimi ve kullaniimasi
konusunda insancil ve sevgi dolu bir
yaklasim benimser, en yliksek mesleki
standartlari izleyecek sekilde faaliyet
gostermeyi amaclariz.

Syngenta Calisanlari, hayvanlarin
kullaniimasini gerektiren prosedurler ile
ilgili olarak uygun olan durumlarda her
zaman alternatif yontemleri dikkate
alr.



12

Sozlesme ile ilgili
yukumltlUkler ve
dokumantasyon
standartlari

Syngenta Group, sozlesme ile
ilgili ylkumluliiklerine itibar eder
ve islemlerin, yasal gerekliliklere
ve yirirlukteki muhasebe
standartlarina uygun olarak
zamaninda ve dogru bir sekilde
belgelendirilmesini saglar.

Syngenta Calisanlari, Syngenta
Group'u bir ¢calisanin dahili yetkisi
disinda kalan s6zlesme ile ilgili
yukimlultkler konusunda taahhit
altina sokmayacaktir.

Tam sirket raporlarinin, kayitlarinin

ve hesaplarinin yarurlikte bulunan
yasalara ve sirketin benimsedigi ilgili
standartlara gére hazirlandigindan ve
dogru bir sekilde saklandigindan emin
oluruz.

13
Cikar catismalari

Ticari iglemlerin, Syngenta Group'un
cikarlan g6z 6niinde bulundurularak
gerceklestiriimesi gerekir.

Syngenta Calisanlari, Syngenta
Group'un ¢ikarlari ile catisan hicbir is
firsatindan yararlanmaz. Syngenta
Group igin Ustlendikleri sorumluluklari
gerceklestirebilmelerini engelleyecek
hicbir harici is, ticari faaliyet ya da
yatinmda yer almazlar.

Herhangi bir sahis ya da kurumun, bir
Syngenta Calisani ile olan iligkisi
sayesinde Syngenta Group'tan
usulstiz bir sekilde menfaat
saglamasina izin vermeyiz. Ayni
sekilde hi¢bir Syngenta Calisani da,
baska bir sahis ya da kurum ile olan
iliskisinden usulsiz bir sekilde kisisel
menfaat saglayamaz.

17
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14 Cevresel etki
15 Biyolojik cesitlilik
16 Topluluklar

17 Paydaglar ile olan
iligkiler
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Bizy topluma. olumniu katkl'd%

. bllunmaya calisarak insaniatin
Z : sorunlarini dinler ve bu sorunlara
L cevap buluruz.

_ / Sektor lideri olarak sirketimize, is
!&ﬁ ' , arkadaslarmiza ve toplumumuza

_— :}_l i kars! davranis bigimimizden dolayi
gurur duyabiliriz.
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Toplum

14
Cevresel
etki

Syngenta Group, cevre ile ilgili
konulan degerlendirir ve bunlara
karsilik verir.

Sorumlu bilimsel, gevresel, zirai,
ekonomik, sosyal ve ticari uygulamalar
ile su, toprak ve hava da dahil olmak
Uzere dogal kaynaklarin niteligini ve
niceligini korumak i¢in her tirld makul
onlemi alinz.

YurdrlUkte bulunan yasalara,
uluslararasi ydnergelere ve endustriyel
standartlara uygun hareket ederek
faaliyetlerimizin cevre Uzerindeki
etkisini en aza indirmeyi amaclariz.

Mdusteri ve diger is ortaklarimizin
bizden aldiklari Grtnlerin glvenli ve
cevresel anlamda duzgin bir sekilde
sevk edilmesinde gosterdikleri cabalari
etkin bir sekilde destekleriz.

15
Biyolojik
cesitlilik

Syngenta Group, ticari faaliyetlerinin
temelini, biyo-cesitlilik olarak da
bilinen zengin bir bitki ve hayvan
cesitliliginin olusturdugunun
bilincindedir.

Yeni Uriinler ve biyo-cesitliligi koruyup
gelistiren mevcut Urilinleri kullanmak icin
yeni yontemler gelistirmeyi amaclariz.

1992 yilinda Rio de Janeiro'daki Dinya
Zirvesi'nde kabul edilen Biyolojik
Cesitlilik Sozlesmesi ("Biyo-cesitlilik
Sozlesmesi") cergevesinde belirlenen
genetik kaynaklardan ortaya ¢ikan
faydalarin adil ve esit bir sekilde
paylasimina ve ayrica biyolojik cesitliligin
korunmasina ve surdurulebilir bir

sekilde kullaniimasina iligkin ilkeleri ve
Cartagena Protokoli'nl kabul ederiz.

Syngenta Calisanlari, biyo-korsanlik
ya da yasadigi biyolojik kaynak alimi
eylemlerinde yer almayacaktir.

20



16
Topluluklar

Syngenta Group, icinde faaliyet
gosterdigi topluluklara olumliu
katkilarda bulunmayi taahhiit eder.

Her nerede faaliyet gosterirsek
gosterelim, ekonomik, saglik ve sosyal
faydalar yaratarak, yerel adet ve
geleneklere saygili davranarak topluluk
icin olumlu katkilarda bulunmaya
calisinz ve insanlarin sorunlarini
dinlemeye, bu sorunlara cevap
aramaya hazir oluruz.

17
Paydaslar ile
olan iligkiler

Syngenta Group, yatirimcilar,
medya, diizenleyiciler, hiikkiimetler
ve sivil toplum orgiitleri de dahil
olmak lizere, ana paydaslar ile
arasinda gilivene ve anlayisa dayali
bir iliski kurmaya caligir.

Sirket degerlerimiz dogrultusunda
ana paydaslanmiz ile acik bir

diyalog kurmayi ve bilgi paylagsimi
saglamayi, hikkiimetlerin ve medyanin
bagimsizligina saygl duymayi taahht
ederiz.

Syngenta Calisanlar ancak sirket
blnyesinde yer alan uygun yetkililerin
6n onayini almak suretiyle yatinmcilar
ve medya ile diyaloga girebilir.

21
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Bilima, ‘urtnler
ve mulkiyet haklar

Yenilikci, guvenilir, yiksek kalitede UrUnler saglar,
paydaslarimizi ve ¢cevreyi koruruz.

Calisanlarimizin yaraticiligi, Ureticilerin tannmda
karsilastiklart kuresel zorluklarin Gstesinden gelmelerini
saglayan urtnler sunmaktadir.




4ot |
18 Arastirma ve Gelistirme

19 Uriin givenligi, kalitesi
ve sorumlulugu

20 Varlk koruma
21 Fikri mulkiyet haklari

23
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Bilim, urunler

ve mulkiyet haklari

18
Arastirma ve
Gelistirme

Syngenta Group, zirai iiretimi
gelistiren ve yasam kalitesini artiran
yenilikci, glivenli ve glivenilir Uriinler
gelistirmeye yobnelik arastirmalar
yuriitmektedir.

Kayda deger arastirma ve gelistirme
sonuglarini objektif ve dogru bir
sekilde kamuoyuna aciklariz.

Uriinlerimizin dogru kullanimi ile ilgili
olarak daha 6nceden bilinmeyen kisa
ve uzun vadeli etkilere dair guivenilir
raporlarin tamamini inceler ve uygun
onlemleri alinz.

Sadece benzeri etik standartlar
uygulayan kurumlar ile bilimsel
arastirma ve gelistirme calismalarinda
is birligi yapariz.

24

Tum arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde surdurilebilirlik igin
caba gosterir, dogal kaynaklari
korumayi ve muhafaza etmeyi
amaglariz.

Syngenta Calisanlari, en ylksek
dizeyde etik ve bilimsel standartlari
uygulayarak saglam slrec ve
denetimleri uygular. Teknoloji ve
teknolojinin etkileri konusunda
toplumda artan endiselere kargi
dikkatli olacak ve bilimsel risk
degerlendirmelerinde 6zenli
uygulamalarda bulunacaklardir.



19
Uriin glivenligi, kalitesi
ve sorumlulugu

Syngenta Group, bir iriiniin
kullanim siiresince en modern bilim
ve teknoloji standartlarini
uygulayarak sundugu (riin ve
hizmetlerin kalite ve giivenligini
taahhiit eder, calisan ve
misterilerimizin yeterli egitimi
almalarini saglar.

Musteriler, ytkleniciler, kullanicilar ve
diger tim paydaslar ile yakin bir is
birligi icinde c¢alisarak Urlnlerimizin
dogru ve sorumlu bir sekilde
kullanilmasini ve Grtndn kullanim
suresince gecerli olacak 6nlemlerin
anlasilir olmasini saglariz.

Tehlikeleri dikkatle saptar, bir Grinin
kullanimi ile ilgili riskleri degerlendiririz
ve Uretim ambalaji, kullanim brosuru
ve etiketinde, Urlindn yanlis
kullaniimasi nedeniyle ortaya
cikabilecek sonuclara karsi kullanicilar
uyaririz. Uriinler, giivenli depolama,
kullanim ve atik konusunda son
kullanicinin anlayacagdi netlikte
talimatlar tagimaktadir.

Syngenta Calisanlari, saglam testler ve
surecler olusturarak tim sirket ici
standartlarin, yasal ve dizenleyici
gerekliliklerin karsilanmasini veya
asllmasini saglar ve standartlarimizin
yerine getiriimesinde karsilasilabilecek
aksakliklari veya Urtnlerimiz ile ilgili
yanls kullanimlar sirket yonetimine
bildirir.

25



Syngenta Group Davranis ilkeleri

Bilim, urdnler
ve mulkiyet haklari

20
Varlik koruma

Syngenta Group, baskalarinin Arastirma ve gelistirme, imalat verileri,
miilkiyet haklarina saygi duyar ve maliyet, fiyat, satis, piyasa, kar, pazar,
kendi miilkiyet haklarini etkin bir mdusteri ve is yapma yontemleri ile ilgili
sekilde korur. bilgiler de dahil olmak Uzere Syngenta
Group bunyesinde olusturulan bilgiler,
Sirketin tim varliklarini, milk ve Syngenta Group'a ait bilgilerdir ve
kaynaklarini gtivenli bir sekilde aksi yasal olarak gerekli goérilmedigi
koruruz. Bunlari kendi kigisel slrece, uygun yetki olmadan Syngenta
menfaatlerimiz icin degil, sadece Group disina agiklanmayacaktir.
Sirketin is ve faaliyetleri icin uygulayip
kullaniriz.

Syngenta Group'a veya diger sirketlere
ait ticari sirlan gizli tutar, korur ve bu
sirlar is haricinde kullanmayiz.
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21
Fikri mulkiyet haklari

Syngenta Group, Fikri Miilkiyetin
(FM) etkin sekilde korunmasini, yeni
fikirlerin tesvik edilmesi icin esas
bir unsur olarak goérir. Herhangi bir
FM sisteminin etkili olabilmesi icin
toplumun ihtiyaclari ile yatirmcinin
menfaatleri arasinda dogru dengeyi
suirdiirmesi gerekir.

FM haklarimizi dikkatli bir sekilde
koruyup savunuruz ve yerel yasalara
uygun sekilde bagkalarinin FM
haklarina da saygi duyariz.
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Calisanlar

22
Isci haklari

Syngenta Group, is yasalarina, ulusal
ve uluslararasi kanun ve sézlesmelere
uygun hareket ederek Uluslararasi
Galisma Orgiitii'niin temel anlagmalari
ve insan Haklan Evrensel
Bildirgesi'nde belirtilen ilkeleri
savunmayi taahhiit eder.

Syngenta Galisanlarinin, ilgili
sendikalara ve/veya diger galisan
orgutlerine tye olma hakkini ve

toplu sdzlesme haklarini taniriz. isci
temsilcileri, farkli bir muamele gérmez
ve is yerinde temsilcilik gérevlerini
yerine getirebilirler.

Siddet, zor ya da mecburiyet
uygulayarak isci calistirmayiz ve
c¢ocuk isci sdmurlsine dayali her tarld
uygulamadan uzak dururuz.
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23
Ayrimcilik
ve taciz

Syngenta Group, ayrimcilik ve taciz
unsurlarindan uzak bir is yeri
ortamini korumayi taahhiit eder.
Syngenta Group biinyesinde basari
ve gelisme, kisisel yeteneklere ve is
performansina bagh olmalidir.

Irk, cinsiyet, din, mezhep, ulusal kdken,
engellilik, yas, cinsel egilim, fiziksel ya
da zihinsel engel, aile durumu, siyasi
gorls ya da yasalar nezdinde korunan
diger 6zellikler konusunda ayrimciliga
izin vermeyiz.

SozIU, fiziksel, zihinsel ya da goérsel, her
ne sekilde olursa olsun her tir tacizi,
istismari ve agsagilamay yasaklariz.

Her calisan, is arkadaslarinin, is yerinde
herhangi bir tirde ayrimcilik veya
tacizden uzak bir ortamda c¢alisma
hakkina saygl duymalidir.



ise alma, gelistirme veya terfi
konusunda, calisanlar hakkinda
sadece is gereklilikleri ile ilgili olarak
gosterdikleri performans, yetenek ve
potansiyellerini goz 6énlinde
bulundurarak kararlar aliriz.

Taciz ya da ayrimcilik yasadigini
duslnen tum calisanlari, bu gibi
olaylari ydneticilerine bildirmeye ya da
Syngenta Group Uyum Yardim Hatt
Uzerinden bildirimde bulunmaya
tesvik ederiz. Her bildirimi tarafsiz
olarak arastirarak ihlal edildigi
kanitlanan durumlari, uygun dnlemler
almak suretiyle yakindan izleriz.

24
Cesitlilik

Syngenta Group cesitlilige

deger verir ve her bireyin, azami
potansiyeline katkida bulunmasina
olanak taniyan bir kiiltiri destekler.

Etkin bir sekilde, faaliyet gdsterdigimiz
topluluklarin ve hizmet sundugumuz
musterilerin genis bir yelpazedeki
klltr, inang ve gegmis egitim ve
yetisme durumunu yansitacak
calisanlari ise alinz.

Her bir calisana diristlUk, ciddiyet,

acikhk ve saygi kurallari ¢cergevesinde
davraniriz.
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Davranis ilkelerine Baghhk

Her Syngenta Calisaninin bu Davranis ilkeleri'ni okuyup anlamasi
gerekir. Calisanlarin, her yil Davranis ilkeleri taahhiit mektuplariyla
bunu teyit etmeleri talep edilecektir. Syngenta Group, bu Davranis
ilkeleri'ne tabi olan herkesin bu hiikiimleri anlamasini ve bunlara
eksiksiz bir sekilde uymasini talep eder. Her bir calisan, Syngenta
Group Davranis ilkeleri'ne ve ayrica Syngenta Group'un kabul ettigi
tim politika, yénerge ve kurallara uymalidir.

Davranis ilkeleri'nin ihlal edildigini gérdiigiiniizde

bunu cekinmeden dile getirme

Herhangi birinin Davranis ilkeleri'ne uymadigini bilen veya diisiinen
Syngenta Calisanlarinin gérevi bunu derhal agikca dile getirmektir.
Bir ihlali agikca dile getirenlere higbir misilleme yapiimaz.

Calisanlar, kendi yoneticileriyle veya Uyum ekibiyle her zaman
gorlsebilirler. Ayrica ¢alisanlar, Syngenta Group Uyum Yardim
Hatti'ni veya gizli bildirim icin sirketlerinde mevcut olan yardim
hatlarini da kullanabilirler. Uzman danigsmanlarin yer aldigi bir Ggtincl
sahis kuruluslar tarafindan yénetilen bu Yardim Hatti, haftanin 7
gunl 24 saat acik olup arayanlar gerektiginde terciman hizmeti
alabilecektir. Ayrintilar, intranet Gzerinde "Syngenta Group Uyum
Yardim Hatti" baslidi altinda yayinlanacaktir.

Syngenta Group, uyum ihlallerini <_:iddiye alir ve uyum konusundaki
tum gecerli endiseleri sorusturur. Ihlal meydana geldiginde uygun
disiplin iglemleri uygulanir.

Politikalar ve Uyum Kaynak Merkezi

Davranis ilkeleri'nde bulunan farkli konular hakkinda daha fazla bilgi
almak icin Syngenta Group politikalar ve Uygulama Kurallari'na
basvurabilirsiniz.

Uyum ve bolgenizde uyumun gelistiriimesi hakkinda daha fazla bilgi
alabileceginiz kaynaklar size sunulacaktir.
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